Методические указания по выполнению 
контрольных работ

в соответствии с учебным планом каждый студент, изучающий дисциплину «Теория организации», должен выполнить контрольную работу на одну из предложенных тем.

Цель контрольной работы – приобретение углубленных теоретических знаний по изучаемой теме, ознакомление с опытом практической деятельности в данном направлении, более глубокое изучение проблем управления в современных условиях.

Структура контрольной работы. Контрольная работа должна иметь следующую структуру.

Введение. В нем необходимо: обосновать актуальность выбранной темы, цель написания контрольной работы, кратко обобщить материалы, положенные в основу написания контрольной работы.

Основная часть. Предполагает теоретическое изложение вопросов выбранной темы. Изложение теоретических материалов может сопровождаться примерами практической деятельности предприятий по исследуемой теме. Проведенное исследование может позволить сформулировать рекомендации по совершенствованию управленческой деятельности и их экономической обоснование. При написании основной части следует составить план, которого следует придерживаться в процессе изложения.

Заключение. Содержит краткие выводы по всей работе.

Список использованной литературы. Указывается перечень источников (в алфавитном порядке), использованных при выполнении контрольной работы. Перечень должен включать не менее пяти источников, не включая интернет-материалов.

В начале работы необходимо привести ее план, в конце – перечень использованной литературы. В тексте нужно показать название разделов работы в соответствии с их нумерацией в плане.

Все включенные в работу статистические данные и цитаты должны иметь ссылку на источник, из которого они взяты. Текст контрольной работы может сопровождаться таблицами, графиками, диаграммами, схемами, иллюстрирующими основные положения темы.

Объем текстовой части составляет примерно 15-20 страниц формата А4, выполненного шрифтом Times New Roman 14 размера с полуторным интервалом. Страницы необходимо нумеровать. 
Тематика контрольных работ

1. Основные теории организационного развития и возможности их использования в управлении современными организациями.

2. Основные признаки организации. Сравнительный анализ классических и современных организаций.

3. Системные признаки организации и возможности их учета в управлении организациями.

4. Внешняя и внутренняя среда организации и механизмы их взаимодействия.

5. Стратегия организации как основа проектирования управленческой структуры.

6. Основные типы и виды организаций и критерии их классификации. 

7. Основные этапы «жизненного цикла» организации.

8. Сущность и основные условия обеспечения синергетического эффекта в организации.

9. Условия и механизмы развития самоорганизационного потенциала в организациях.

10. Особенности государственных и муниципальных организаций.

11. Организационная культура: понятие и основные типы.

12. Основные типы управленческих структур и их общая характеристика.

13. Сетевые структуры: общая характеристика и возможности их использования в российских условиях.

14. Особенности управленческих структур в системе государственного и муниципального управления.

15. Особенности управления на различных этапах «жизненного цикла» организаций.

16. Диапазон и глубина управления. Норма управляемости в организации.

17. Организационная диагностика: показатели и методы ее проведения.

18. Типы организаций по характеру взаимодействия с внешней средой.

19. Понятие об организационных изменениях и их основные этапы.

20. Сопротивление персонала при проведении организационных изменений: причины, формы проявления и методы преодоления.

21. Признаки оптимальности управленческих структур. Выбор управленческой структуры.

22. Особенности проведения организационных изменений на кризисных предприятиях.

23. Теория «рациональной бюрократии» М.Вебера. Методы преодоления бюрократизма в организациях.

24. Основные законы и принципы развития организаций.

25. Понятие о растущей и стареющей этапах «жизненного цикла» организаций. Показатели эффективности и кризиса в организациях.

26. Основные тенденции развития организаций и управленческих структур в зарубежных странах.

27. Общественные, политические и хозяйственные организации и правовые основы их функционирования.

28. Транснациональные корпорации и их роль в процессах глобализации

29. Сетевые организации. Типы современных сетевых организаций.

30. Производственная структура организации и принципы её формирования.

31. Социально-психологические основы организационного развития.

32. Диагностика состояния и оценка эффективности управленческой структуры: показатели и методы ее проведения

33. Реинжиниринг бизнес-процессов как современный метод перманентных организационных изменений.

34. Особенности управления в кризисных организациях.

35. Организационное и управленческое консультирование как технологии организационного развития.

36. Роль и место руководителя (топ-менеджера) в управлении современными организациями

37. Сущность организации как основы менеджмента, ее признаки и характеристики.
38. Эволюция взглядов на сущность и структуру организации.
39. Управление в теории организации.
40. Системный подход в теории организации.
41. Управление в теории организации.
42. Законы организации.
43. Виды организаций.
44. Сущность экономической организации. 

45. Миссия и цель организации.
46. Макросреда и микросреда организации.

47. Управление неформальной организацией.
48. Формы организации предприятий.
49. Организационное проектирование: этапы и методы.
50. Жизненный цикл организации.
51. Методы организации и реорганизации предприятий.
52. Перспективы развития организации: виды и свойства организаций будущего.
53. Виды интеграции организаций в современных условиях.
54. Основные формы интеграции бизнеса.
55. Организационные коммуникации.
56. Управленческие информационные системы.
57. Применение новых форм организации труда в современных организациях.
58. Механизмы самоорганизации на предприятии.
59. Проблемы теории организации.
60. Развитие организационно-управленческой мысли. 
61. Методы и функции управления современной организацией.
62. Организационная культура организации.
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